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TEMAT: ”Jacy jestesmy?”.

CEL GLOWNY PROJEKTU: Umocnienie wiezi w klasie. Wzrost $wiadomosci
dotyczgcy czynnikdw sprzyjajgcych i hamujgcych rozwoj grupy (klasy). Budowanie
pozytywnego klimatu w klasie.

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Uczen potrafi wymieni¢ czynniki budujgce i niszczgce wiezi miedzy ludzmi
i w klasie.

. Uczen zna swojg wartos¢ i mocne strony oraz zainteresowania.

. Uczen potrafi dokonac¢ rzetelnej analizy i samooceny swojego zachowania.

. Uczen wie, ze ma wptyw na atmosfere swojej klasy.

. Uczen potrafi podac przyktady swoich zachowan, ktére sprzyjajg budowaniu
pozytywnego klimatu w klasie.

. Cwiczenie méwienia dobrze o innych.

. Ksztatcenie umiejetnosci pracy w grupie.

. Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za przyjete zadania.
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Przewidywane osiggniecia uczniow:

Uczen w trakcie projektu powinien zrozumiec, ze ma wpltyw na atmosfere w klasie,
wiedzie¢ jak nalezy zachowywac sie wobec innych, potrafi¢ okresli¢ swoje wady
i zalety, swoje zainteresowania oraz dokona¢ samooceny swojego postepowania.

REALIZATORZY PROJEKTU: uczniowie klasy VI.

CZAS REALIZACJI PROJEKTU: pazdziernik 2017 r. - maj 2018 .

REALIZACJA PROJEKTU:

Wstepem do projektu beda zajecia z wychowawca:

- Stosunki kolezenskie w klasie.

- Jak by¢ dobrym zaspotem?

- Zasady obowigzujace w naszej klasie.

- Dzien Chlopaka - zabawy i gry integrujgce zespét klasowy.

- Jak radzi¢ sobie ze swoimi emocjami?

oraz wyniki badania soscjometrycznego przeprowadzonego w klasie.

Projekt bedzie realizowany przez wszystkich uczniow z klasy VI. Uczniowie zostang
podzieleni na grupy losowo. Kazda grupa otrzyma instrukcje wg ktérej wykona
zadania. Nad realizacjg zadan w grupie czuwac bedzie lider grupy, wybrany przez jej



cztonkow. Lider wylosuje dla grupy zadania przygotowane wczesniej przez
wychowawce. Przedstawiciel kazdej grupy moze konsultowac sie z opiekunem
w wyznaczonych terminach, zasiega¢ od niego opinii na dany temat.

Czes$c¢ zadan bedzie dla wszystkich uczniéw taka sama.

Metody i formy pracy:

- dyskusja, rozmowa pouczajgca, burza mozgow, aktywnosc¢ twoércza, tworzenie
prezentacji multimedialnych, wywiady.
- praca indywidualna, w grupach i zbiorowa.

Za realizacje projektu odpowiada inicjator i opiekun projektu.

PODZIAL. ZADAN:

Zadania do realizacji indywidualnie w czasie zaje¢ z wychowawca:

1. Jaki jestem? Moje wady i zalety — karta pracy ,Moje wady i zalety”,
wypetnianie ankiety.

2. Oceniamy nasze zachowanie - srodroczna ocena zachowania — wypetnianie
karty.

3. Jak Cie widzg, tak Cie piszg - dobre obyczaje w zyciu codziennym - utozenie
krzyz6wki z imionami kolegdw i kolezanek z kreslaniem ich zalet.

4. Sposoby spedzania wolnego czasu — moje zainteresowania — wypetnianie
ankiety.

Grupy bedg miaty do wykonania nastepujgce zadania:

1 grupa - utozenie ankiety na temat zalet i wad, analiza wynikéw, przedstawienie na
forum klasy.

2 grupa —utozenie ankiety na temat zainteresowan, analiza wynikow, przedstawienie
na forum klasy w formie prezentacji multimedialnych.

3 grupa — wywiad z bibliotekarka, przedstawienie informacji na forum klasy.

4 grupa — utozenie wierszyka o klasie, prezentacja multimedialna ,Nasza klasa”.

5 grupa — tworzenie dekalogu dobrego zachowania w stosunku do kolegéw

i kolezanek w klasie, przygotowanie prezentacji na temat zachowania w szkole —
prezentacja.

CZAS | SPOSOB PREZENTACJI:
Kazda grupa bedzie prezentowata swoje wyniki pracy w czasie wyznaczonych zaje¢
z wychowawcg w terminie od listopada do maja.

KRYTERIA OCENY PRACY GRUPY:

Oceny pracy grupy dokona nauczyciel.



Grupa, ktéra najlepiej wywigze sie z zadania, otrzyma pochwaty oraz jej praca
przczyni sie do uzyskania wyzszych ocen z zachowania.

Ewaluacja projektu: uczniowie dokonajg samooceny swojej pracy oraz wyrazg swoje
opinie o projekcie.

INSTRUKCJA

Celem projektu jest:
— Umocnienie wiezi w klasie.
— Wozrost swiadomosci dotyczacy czynnikow sprzyjajgcych i hamujgcych rozwdj
grupy (klasy).
— Budowanie pozytywnego klimatu w klasie.

Aby grupa odniosta sukces, kazdy z jej uczniow musi przestrzega¢ kontraktu
i pracowac zgodnie z instrukcjg.

Klase nalezy podzieli¢ na grupy losowo. Kazda grupa wybiera swojego lidera. Lider
przydziela konkretne zadanie dla kazdego cztonka grupy.

Kazdy uczen wykonuje przydzielone zadanie.
Podczas oceny bedzie brane pod uwage:
- zaso6b przedstawionych informacii,
- przedstawienie tematu (estetyke i pomystowos$¢),
- wktad pracy,
- SposOb prezentacii.

POWODZENIA'!



KONTRAKT
zawarty W dniu ........ccceeeeeeiieieeeeeenn.
pomiedzy nauczycCielem .........cccoooeiviiiiiii

a liderem grupy ......... :

Kontrakt dotyczy projektu edukacyjnego na temat:

”Jacy jestesmy?”

ZADANIA DO REALIZACJI OPISANE W DODATKOWEJ INSTRUKCJI

TERMIN REALIZACJI: pazdziernik 2017 r. - maj 2018 r.

PODCZAS REALIZACJI PRZESTRZEGAMY NIZEJ WYMIENIONE ZASADY:

— Zadania wykonujemy zgodnie z opisami podanymi w instrukciji.
— Sumiennie wywigzujemy sie z zadan indywidualnych.

— Zgodnie wspotpracujemy w grupie.

— Wspdlnie ponosimy odpowiedzialnosé za wykonanie zadan.

— O wszelkich trudnos$ciach informujemy nauczyciela.

Podpis lidera grupy: Podpis nauczyciela:



